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MISION

Somos una cooperativa formada con un espiritu so
brinda a cada uno de sus socios seguridad, confianza
fomentando el ahorro, ofreciéndoles servicios que los
concretar sus sueios Yy proyectos, contribuyendo
desarrollo personal y social.

VISION

Ser una de las Cooperativas lideres a nivel Nacional con prin
y valores cooperativos, con alto sentido social y solidez finan
gue generen relaciones de confianza que contribuyan al desar
de sus socios, colaboradores y de la sociedad.

VALORES

Somos una cooperativa con un amplio sentido de s
responsabilidad, honestidad, igualdad y responsabilid




CUADRO DIRECTIVO 2024

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2024
PRESIDENTE: VALLADARES GALLO DARVIN EDWIN
VICEPRESIDENTE:  AIQUIPA ANGULO JOSSIMAR ALEJANDRO
SECRETARIO: PINEDA FANARRAGA PEDRO JUAN
VOCAL: CHUNGA MORALES MANUEL CELIO
VOCAL. SANCHEZ SANCHEZ DENNILSO FEDERICO

CONSEJO DE VIGILANCIA 2024
PRESIDENTE: QUISPE GALLARDO MANUEL BENJAMIN

VICEPRESIDENTE:  FUERTES LAZO ANTONIO

SECRETARIO: SOSA DELGADO MARCO ANTONIO
COMITE ELECTORAL 2024

PRESIDENTE: TERRONES SOLANO JHONNY PACIFICO

VICEPRESIDENTE:  PUICON ROSARIO WILFREDO

SECRETARIO: COAQUIRA HILASACA ORLANDO

COMITE DE EDUCACION 2024
PRESIDENTE: AIQUIPA ANGULO JOSSIMAR ALEJANDRO
VICEPRESIDENTE: = OBREGON SILVERA YOLANDA RAFAELA
SECRETARIO: RAMOS QUISPE MONICA DIANA



CUADRO DE FUNCIONARIOS \
ASESORES

Gerente General: ANGELINO LOLI NARCISO
Contador General: ALEYDA ELIZABETH RUIZ VILLASANTE
Jefe o Responsable de Auditoria Interna: MANUEL BENJAMIN QUISPE GALLARDO

|

Asesorinterno en Auditorias: JUDITH VIRGINIA ESCOBAR RAMIREZ
Asesor contable: BALUARTE Contadores & Auditores
Asesor Administrativo: CARLOS ENRIQUE RENATO CERRALTA
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DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD

Lima, marzo del 2024

El presente documento contiene informacion veraz
suficiente respecto al desarrollo de la Cooperativa d
Ahorro y Credito FIDEERIA LIMA durante el af
2024. Sin perjuicio de responsabilidad que compete
al emisor, los firmantes se hacen responsables de su
contenido conforme a los dispositivos legal
aplicables.
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MEMORIA DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Estimados socios:

En este ano 2024 nuestra Cooperativa Fideeria Lima ha
aumentar el nimero de socios a 216 socios, se lograron re
Importantes en la captacion de socios ahorrantes.

Esto se debe a la confilanza de los socios de su Cooperativa
a la entrega, confianza y compromiso de colaboradores, funcio
y directivos que han posibilitado sequir creciendo con valo
principios del Cooperativismo a todos ellos mi agradecimiento
Invitacion retadora para este ano 2025 sea generosamente exi
para la Cooperativa Fideeria Lima.

Por lo cual se requiere que continuemos por la senda de la ética,
excelencia y la prudencia.

atentamente

Darvin Valladares Gall

Presidente del Consejo ad



AYUDA SOLIDARIA POR FALLECIMIE

Segun lo acordado en la Asamblea General de Socios 2021,
el Monto destinado de AYUDA SOLIDARIA por FALLECIMI

siguiente manera.

Este 2024 queremos darles nuestras condolencias a los familia
nuestros socios que han sufrido la perdida de un familiar.
nuestra cooperativa estara siempre oportuno en apoyar al socio e
momentos dificiles.

0097

BENEFICIARIOS MONTO
BENEFICIO
ACORDADO 2021
SOCIO TITULAR S/ 3,000.00
CONYUGE S/ 1,000.00
PADRES S/ 1,000.00
HUJOS S/ 1,000.00

GAMBOA SULCA BASILIO OSWALDO

DESARROLLO
TECNOLOGICO

PADRE

OSWALDO GAMBOA ORE

14-05-2024

14-05-2024

S/ 1,000

0030

RAMIREZ MORI LUCY MARLENE

FIDEERIA MADRE

MARIA MERCEDES MORI TENORIO

28-05-2024

29-05-2024

S/ 1,000

0003 |RAMOS QUISPE MONICA DIANA FIDEERIA MADRE 13-08-2024 | S/ 1,000

MALCA ZUBIZARRETA ENRIQUE JOSE FIDEERIA PADRE 30-10-2024 | S/ 1,000
MOLINO

RUGEL PACHERRE JESUS JACINTO PADRE [RUPERTO RUGEL FARIAS 11-11-2024 | 12-11-2024 | S/ 1,000

CALLAO
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MEMORIA ANUAL

CARTA DEL GERENTE GENERA\L 2024

Estimados Socios(as):

En representacion de los colaboradores de nuestra COOPAC FIDEERIA
LIMA, reciban un cordial y fraterno saludo.

En mi condicion de Gerente General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
FIDEERIA LIMA, es para mi un honor de presentar el informe memoria
anual que detalla los resultados economicos, financieros y operativos
correspondientes a la gestion del aio 2024.

Nuestra Cooperativa a seguido obteniendo resultado positivos en todo los
aspectos, la cual aqui lo detallaremos:

Crecimiento General: El activo total crece un 66%, Iimpulsado
principalmente por el aumento en " Cartera de Créditos " (72%)).
Disponibilidad: El "Disponible" (efectivo y equivalentes) disminuye un 97%,
lo que indica una reduccion en la liquidez disponible.

Cartera de Créditos:

- La cartera vigente crece un 73%, lo que es positivo y muestra un
aumento en los préstamos que estan al dia.

- Las provisiones para creditos aumentan significativamente (+104%),
reflejando una mayor cobertura de riesgos, pero con un impacto
negativo en el Estado de Resultados.

Activo Intangible: Aumenta un 3.75% por la nueva adquisicion del
software contable JOBCOOP, que aun no esta en uso.

Otros Activos: Incremento del 21%, principalmente debido a cuentas por
identificar y descuentos enviados por ALICORP.

Obligaciones con los Socios: El aumento significativo en las obligaciones
con los socios (88%), especialmente en las cuentas a plazo.



CARTA DEL GERENTE GENERAL) e

Total Pasivo: El aumento del 90% en el cual refleja un crecimiento en las
obligaciones financieras de la entidad, principalmente impulsado por las
obligaciones con los socios.

Estabilidad: El patrimonio crece un 30%, impulsado principalmente por el
aumento en el "Capital Social" (25%) y las "Reservas" (216%). Esto indica
una base patrimonial sélida.

Resultado del Ejercicio: El "Resultado Neto del Ejercicio" se
Incrementa respecto al afno anterior (13%). Este fortalecimiento del
patrimonio es una senal positiva de la estabilidad y la salud financiera de la
cooperativa.

Ingresos: Los ingresos por intereses crecieron un 55%, impulsados
principalmente por la cartera de créditos directos.

Provisiones: Aumentaron un 74%, reflejando una mayor cobertura de
riesgos. No contamos con creditos vencidos, las provisiones constituidas son
las minimas exigidas por la SBS.

Gastos de Administracion: Aumentaron un 120%, pasando de S/
43,635.74 en 2023 a S/ 96,216.00 en 2024. Este incremento significativo ha
tenido un impacto considerable en los resultados financieros.

Resultado Neto: Aumenté 13%, gracias a mayores ingresos por
Intereses, pero con desafios en los gastos administrativos.

PRINCIPALES RATIOS

Calidad de la Cartera: La calidad de la cartera es Optima en términos de
morosidad y riesgo, ya que no hay préstamos en mora.



\ MEMORIA ANUAL
2024 |

CARTA DEL GERENTE GENERAL

Eficienciay Gestion: La cooperativa enfrenta desafios significativos en
téerminos de control de costos y productividad.

Rentabilidad: La cooperativa esta generando buenas ganancias, tanto en
relacion con su patrimonio como con sus activos.

Afectacion Patrimonial: Las ganancias obtenidas estan fortaleciendo el
patrimonio de la cooperativa, lo que significa que es una institucion soélida y
con buenas perspectivas de futuro.

Liquidez: Esto indica una falta significativa de liquidez disponible en
relacion con el total de los activos de la cooperativa. La baja liquidez podria
afectar negativamente la capacidad de la cooperativa para cumplir con sus
obligaciones a corto plazo.

Solvencia y Endeudamiento: Esto indica que la cooperativa mantiene un
nivel de endeudamiento saludable y bien gestionado.

En resumen, LA COOPERATIVA FIDEERIA LIMA se encuentra en una
posicion financiera muy saludable. Tiene una excelente calidad de cartera,
una buena rentabilidad y una solida posicion de solvencia. Si bien hay
margen de mejora en la liquidez, en general, la cooperativa esta
gestionando sus recursos de manera eficiente y generando buenos
resultados.

La gerencia y los colaboradores de la Coopac Fideeria Lima, agradece a
todos los asociados por seguir depositando su confianza en esta digna
Institucion.

Saludos cordiales
Angelino Loli Narciso
Gerente General



NUMERO DE SOCIOS

SOCIOS DE LA COOPERATIVA FIDEERIA LIMA
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2024

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

EVOLUCION POR ANO

En el grafico le presentamos una evolucion del t
de socios a diciembre del 2024.
Se precisa un crecimiento 64.89% con respect
diciembre del 2023.



INFORME FINANCIEROS

Cartera de Créditos

S/ 2,000,000.00

s/ 1.800,000.00
s/ 1,600,000.00
5/ 1.400,000.00
$/ 1,200,000.00 $/1,079,543.60
5/ 1.000,000.00

5/ 800,000.00 $/721,346.75

5/ 600,000.00 s/ 453,234.00

5/ 400,000.00 s/ 254,811.00

s/ 114,389.00
$/200,00000 g9y 16400 /8952700 .
. . I

S/ -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

S/ 1,861,861.80

Total de Creditos

Evolucion por ano

En el grafico podemos ver que los creditos han te
un crecimiento considerable de 72.47% en el
con respecto al cierre del 2023.

Este crecimiento en soles asciende a S/782,31




INFORME FINANCIERO

Capital Social

5/ 600,000
5/ 482,747
@ S/500,000 / 482,
c
=) 5/ 386,064
S 5/400,000
E S/ 288,677
S 5/300,000
p sf 214,986
=]
— 5/200,000 S/ 146,886
gt
Q S/ 85,969
= S/100,000 .
' S/ 47,474
S/ 21,527 /47, .
St,-‘ _ [ | -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolucion por ano

En el grafico se puede apreciar el incremento
Capital Social de 25.04% en el 2024 comparad
el 2023.

lo cual expresado en soles es un au
S/96,683.03.




INFORME FINANCIERO

AHORROS DE SOCIOS E INTERES PAGADOS

s/ 1,200,000
s/ 1,000,000
s/ 800,000
s/ 600,000
s/ 400,000
S/ 200,000 I I
/- 7 ] . o . o ]
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m AHORRROS s/ - S/ 60,062 S/78,100 @ S/141,026 @ S/237,842 = S/340,220 @ S/608563 @ S/1,127,23
B INTERESES 5/ - S/ 2,187 5/ 4,227 5/5,015 5/ 9,870 S/ 13,597 5/ 33,610 5/ 86,976

En el grafico nos muestra el incremento de los ahorros
socios, concluyendo en un aumento del 85.23% e
ultimos anos.

si como también el interés pagado a los socios fi
Iferencia de 158.78% entre el 2024 y el 2023.



INFORME FINANCIEROS

ACTIVOS TOTALES
5/ 2,500,000
s/ 2,014,439
5/ 2,000,000
s/ 1,500,000
s/ 1,212,869
5/ 1,000,000 s/ 782,059
s/ 493,818
S/ 500,000 s/ 318,627
s/22,779 S/ 94581 /136570 . I
/- - 1 ]

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

En este grafico nos indica la evolucion del Total
Activos al 2024, considerando un aumento
66.09% entre el ano 2023 y el ano 2024.




INFORME FINANCIERO

s/ 700,000
5/ 635,691
$/ 600,000
5/ 487,268
$/ 500,000 /487,
5/ 400,000 S/ 352860
s/ 300,000 5/ 249,595
s/ 200,000 $/171,132
5/ 89,837
5/ 100,000 s/ 48,272
5/ 22,654
Sf- [ -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

En el grafico podemos apreciar el comportamien
patrimonio a lo largo de los anos, concluye
aumento del 30.46% en el 2024 comparado a




INFORME FINANCIEROS

s/ 70,000
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Evolucion por ano

Las reservas a lo largo de los anos han t
diversas variaciones, resaltando un incremento
ultimo ano 2024 manteniendo un cre
acumulando de 216.27% respecto al ano 20

S/ 60,104

2024



INFORME FINANCIERO

UTILIDADES DEL EJERCICIO

s/ 100,000 S/ 92,840

S/ 90,000 S/ 82,201
S/ 80,000

5/ 70,000

5/ 60,000

5/ 50,000

S/ 38,504

S/ 40,000

S/ 30,000 S/ 20,377 /20,252

S/ 20,000

S/ - —

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

En el grafico podemos apreciar la evolucion
utilidades en los ultimos anos, recibiendo en
un aumento del 12.94% a comparacion o




INFORME FINANCIEROS

Ingresos Financieros y Gastos Financieros

S/ 350,000.00 102.00%

s/ 300,000.00 100.00%
s/ 250,000.00 98.00%
s/ 200,000.00 96.00%
s/ 150,000.00 94.00%
s/ 100,000.00 92.00%
s/ 50,000.00 l 90.00%
e T B .

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Ingresos $/1,603.5 @ S/8,360.8 S/23,357. S/ 44,768. S/78,852. S/125524 S/193,136 @ S/299,721
mmmm Gastos S/ 406.05 S/6,607.2 5/4,227.0 S/4,650.0 @ S/8,902.7 S/31,361. S/ 53,765. S/ 85,251.
s |Ngresos por Interes 96.88% 92.94% 96.38% 99.56% 99.83% 99.84% 08.93% 99.20%

En el presente grafico podemos observar el crecimiento de lo
financieros a lo largo de los anos, terminando en un aumento del
el ultimo rango del 2023 al 2024.

ambien se puede apreciar un aumento de los gastos del 58.569
023 y el 2024.

demas podemos apreciar que los interés de los prestamos
.20% del total de ingresos del 2024, siendo este an
mostrado.



INFORME FINANCIEROS

GASTOS

GASTOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GASTOS FINANCIEROS 5/ -|S/  2187|S/ 4227|S/ 5015|S/ 18021|S/ 14333|S/ 33610|S/ 86,976
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS | S/ 344 | S/ 459 | S/ 930 | S/ 985S/ L046|S/  L178(S/  1258|S/ 1,260
GASTOS DEL PERSONAL S/ - S/ -|S/ -1S/ -1S/ -1 S/ 522 | S/ - S/

GASTOS DE DIRECTIVOS 5/ 30| S/ 241 | S/ 629|S/ 4924 |S/ 8057|S/ 858 |S/ 11,261|S/ 25439
SERVICIOS PRESTADO POR TERCEROS | S/ 33|S/  3721|S/ 4866|S/ 509 |S/ 9121|S/ 19968|S/ 26327|S/ 30,932
TRIBUTOS 5/ - s/ s/ 100 | S/ 58| S/ 159 | S/ 287 | S/ 895|S/ 2,631
ACTIVIDADES ASOCIATIVAS s/ 10| S/ 765|S/ 10828 |S/ 14619|S/ 18956 |S/ 24125|S/ 16418|S/ 21,866
OTROS GASTOS S/ -|s/ -|s/ -|s/ -|s/ S/ 1,247(S/ 137415/ 101
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO | S/ 60 | S/ 349 | S/ 92|s/ 4870|S/ 2,168/ 200 | S/ 734 S/ 101
TOTAL s/ 406 S/ 6,607 [ S/ 10,752 'S/ 16,077 'S/ 36,404 | S/ 44,874 |S/ 44,874|S/ 44,874

En la presente tabla se desglosa los items tomados
en cuenta para calcular los gastos anualmente.
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ESTAD

DE

SITUA
CION

FINAN
CIERA

’\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FIDERIA LIMA
’ Extado de Sttuscién Financlers - FORMA "A*

Al 31 do diclembre del 2024

Bancos, ovas Empresas del Sistema Financiero del Pals y COOPAC
Bancos y ovas Insfciones Financieras del Exterior
Oras Disponibifdades
FONDOS INTERCOOPERATIVOS
INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN RESULTADOS
Instumentos de capital
hssumenios de deuds
Fversiones en Commoddes
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA
Instumentos Representatvos de Capital

Cusntas por Cobear por Venta de Bienes y Servicios y Fidelcomiso
Ovas Cuentas por Cobrar

BIENES REALIZABLES, RECIBIDOS EN PAGO Y ADJUDICADOS
Bienes Realizables
Bienes Recbidos en Pago y Adjudicades

PARTICIPACIONES
Subsidianass
Asociadas

INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO

ACTIVO INTANGIBLE

ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA
OTROS ACTIVOS

el

1861,861.80
1.902,917.15

41,055.35

1,881,861.50
1.902917.15

4105535

Anggl.mp L%u Narciso

TOTAL DEL ACTIVO

Adeudos y Oblgaciones con COOPAC y Empresas ¢ hstiudones fnancierss del Pois
Adeudos y Oblgaciones con Empresas del Exterior y Organismos Financieros infiemacionales
Ovos Adeudos y Obligaciones del psis y del exierdor
Valores y Thidos
DERIVADOS PARA NEGOCIACION
DERIVADOS DE COBERTURA
CUENTAS POR PAGAR
PROVISIONES
Provisidn pars crédiios coningentes
Provisidn para Migios y demandas
Ovos
INPUESTOS CORREENTES
INPUESTO DIFERIDO
OTROS PASIVOS

fRE

1,310,%40.40

37.936.33
3,884.65

3,584 65

1.310,140.40 2

(TRESE B CONTRNNES PUSLCDS 16 P

Contador General

37,536.39
398465

3884 85

TOTAL DEL PASIVO

2079
1,378,747.44

PATRIMONIO
Capital Sociad
Capital Adicional
Reservas
Ajustes al Payienonio
Resufados Acumulados
Rosutsdo Net del Ejercicio

482746 63

TOTAL DEL PATRINONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FIDERIA LIMA
’\ Estado de Resuktsdos - FORMA "B*

Al 31 de diclembre del 2024

-

_ M.N. Eq aME. Total
INGRESOS POR INTERESES 200,710 280,721.20
Disponible
Fondos Intercooperativos
Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados
Inversiones Disponibles para la venta
Inversiones a Vencimiento
Cartera de Criditos Directos 209,721.20 200120
Resultado por Operaciones de Cobertura
Cuentas por Cobrar
Otros Ingresos Financieros
GASTOS POR INTERESES 85,251.77 85.251.77
Obligaciones por depésitos con los Socios 8525177 8525177

Adeudos y Oblgadiones con COOPAC y Empresas del Sisterma Financiero del Pais
Adeudos y Oblgaciones con nsfuciones Financiems del Exter. y Organ. Financ. Inlemac.
Owros Adeudos y Oblgaciones del Pais y del Extenor

Comisiones y obos camgos por adewdos y oblgaciones frencietas 4
Valores, Thulos y Obligaciones en Croulacion -

P Consejo de Adm. (1)
Nereses de Cuentas por Pagar
Resultado por Operaciones de Cobertura

Otros Gastos Financieros
MARGEN FINANCIERO BRUTO

ESTADO —mmmsmsee=— ..o

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
Ihgresos por Crédilos hdeecios

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS m ?td'n/ e

DE Gaslos por Crédios indirecios
Gastos por Fideicomisos
Primas al Fondo Seguro da Depdsilo 1,919.00
Gaslos Diversos 536.00

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS FINANC __ 183,241.38 133,241,383

RESULT  -eteioerioni®

Derivados de Negoclacion .
Resultado por Operaciones de Cobertura -
Ganancias (Pérdida) en Paricipaciones %0t
Utlidad-Pérdida en Diferencia de Camblo S et cmemgsen— e
NE) BT RIS
20 24 S = MEL N2 0905527
OPERACIONAL OIS0 56 T AOSE U I 70
GASTOS DE 96,216.00 96,216.00
Gastos de Personal y Drectvos 15,834.20 15,934.20 Contador General
Gastos por Senviclos Recibidos de Terceros 19,32.20 931220
Impuesios y Conkibuciones 000.60 009.60
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 764.18 764.18
MARGEN OPERACIONAL NETO 20 .20
Vi DE ACTIVOS Y PROVISIONES
Provisiones para Créditos Indirecios
Provisiones pam Incobrabiidad de Cuentas por Cobrar
Provisiones pam Biones Reakzables, Recibidos en Pago, Recuperados y Adpadicados y Ofos
Provisiones par Acvos No Comienles Mantenidos para ks Venls
Doterdoro de hversiones .
Deterioro de Actvo Fip
Detedorn de Actvos hangbles
Provisiones por Lisgios y Demandas
Oas Provisiones
RESULTADO DE OPERACION 9,261.20 96,261.20
OTROS INGRESOS Y GASTOS - 342093 . 342093
O¥os Ingrascs y Gasbos - 3420.93 - 342083
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 92,840.27 52.840.77
IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO §2,840.27 92.840.27

33 B3}
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MEMORIA DEL PRESIDENTE
CONSEJO DE VIGILANCIA

Estimados Sefores Socios Cooperativistas:

En mi calidad de Presidente del Consejo de Vigila
fraternalmente a todos los socios.

Respecto a nuestra labor se efectuaron sesiones
ordinarias mensuales, las conclusiones de los resultadc
evaluaciones efectuadas, fueron registradas en las Actas del C
Vigilancia.
Se tuvo una sesion de instalacion del Consejo de Vigilancia y 8
ordinarias y extraordinarias, en las reuniones ordinarias se re
analizaron la documentacion de las operaciones de creditos,
mensuales realizados por la cooperativa y gastos de la canasta na
distintos presentes entregados a cada socio en distintas fechas festi
cuales fueron evaluados y aprobados por todos los miembros del C
de Vigilancia con apoyo de la Unidad de Auditoria Interna.
Se establecié un Plan de trabajo y actividades, asignandose labo
responsabilidades para cada miembro del Consejo de Vigilancia
evaluacion mensual de las operaciones de la Cooperativa y de
Interno vigente, se toma como base la informacion re
documentacion alcanzada por el gerente de la cooperativa, se
procedimientos operativos y la reglamentacion interna vigente
normatividad interna aplicada por la Cooperativa y
establecido por la Superintendencia de Banca, Seguros y A



MEMORIA DEL PRESIDENTE
CONSEJO DE VIGILANCIA

Comentarios:
1.- El ingreso principal proviene de los intereses de présta
los gue aumentaron con respecto al ano anterior.
2.-Los préstamos a los socios activos, estan al limite de su
endeudamiento, por lo que existe un exceso coyuntural de liqu
3.-Se observa una disminucion importante de la Cartera, por
demanda por lo indicado en el parrafo anterior y el lento cre
socios al ser una Cooperativa cerrada
4.- Es importante la depreciacion y amortizacion del activo fijo e |
por generar un monto importante de gasto.

Debo agradecer a los integrantes del Consejo de Vigilancia
dedicacion, esfuerzo y vocacion de servicio para nuestra Coopere
como a los miembros del Consejo de Administracion y distintos Co
permitir efectuar un analisis y una evaluacion imparcial de las operz
de su entorno interno, y aspectos de su estructura financiera, asi cc
los Resultados de la Cooperativa en el ejercicio 2024.
El Presidente del Consejo de Vigilancia y los miembros que actualme
conforman desean que continlden y propongan iniciativas de mejo
cambios, promuevan la innovacion y aplicacion de tecnologiag
Incidird en una mejora permanente en la atencion y en la cal
servicios financieros a los socios.
atentamente,
Manuel Benjamin Quispe
Presidente del Consejo



PLAN ANUAL DE TRABAJO AUDITORIA INTERNA

AREA

N Eggg ACTIVIDAD DE CONTROL PROCEDIMIENTOS REsPONs | T EN
ABLE
1) Revision del cumplimiento de las politicas y procedimien
implementados para el otorgamiento, seguimiento, evaluacion,
Revision del cumplimiento de las politicas y clasificacion de los deudores
rc.  |procedimientos implementados para el otorgamiento, |2) Revision del cumplimiento de las poliicas y procedimiento TRIMESTR
1 |EXPEDIENTES| seguimiento evaluacion, clasificacion de los implementados para la recuperacion y castigo de créditos. Créditos AL
DE CREDITO deudores, asi como de recuperacion y castigo de 3) Evaluar las politicas, procedimientos y controles internos en el
créditos. otorgamiento de créditos y recuperaciones, y su cumplimiento.
4) Evaluar cumplimiento Res. R.480-2019 con respecto a operaci
refinanciadas y reestructuradas. Adecuacion
Verificacion del adecuado y oportuno registro 1) Verificacion del adecuado y oportuno registro contable, de las
contable, segin corresponda, de las colocaciones co!ocaciones viger?tes, refinanciadas, vencidas y en cobranza judici
rRo- |vigentes, refinanciadas, vencidas y en cobranza asi como de '93 '.'Ttereses , : . | TRIMESTR
2 CONTABLE |+ v . . . 2) Evaluar la aplicacién y el célculo de los intereses cobrados, intereses ef] Contabiidad AL
JUd|CIa|’ asicomo de las provisiones, intereses, suspenso, comisiones y demas cargos correspondientes.
intereses en suspenso, comisiones y demas cargos  |3) verificar el registro y consistencia de los Estados Financieros de
correspondientes. acuerdo al Manual de Contabilidad para Cooperativas.
1) Verificacién selectiva del célculo de las provisiones por las
RC -DEFICITI Verificacion selectiva del calculo de las provisiones  |diferentes modalidades de crédito que otorgan las cooperativas, conforme TRIMESTR
3 PROS:;ON por las diferentes modalidades de crédito que las normas vigentes. Contabiidad | =
ES otorgan la Coopac, conforme las normas vigentes. ~ |2) Evaluar el sistema de calificacion de la cartera de créditos, la suficiencia
de provisiones y las garantias constituidas SBS No. 480-2019
R0 . Evaluacion del cumplimiento de las
cumpLIMEE |recomendaciones formuladas por el responsable de |Verificar que las recomendaciones brindadas en las auditorias y visitas de | Consejo de
4 NTO las labores de auditoria interna, los auditores inspeccidn de auditoria externa, SBS y auditoria interna se hayan Vﬂ':irtfr';_ TRll\/E_STR
NOR(”)AAT'V externos y por la Superintendencia de Banca, implementado. Interna
Seguros y AFP
RO -
5 CUA,:%'M'E Avance del Plan Anual de Trabajo de Auditoria Verificar el avance y cumplimiento del cronograma de actividades Audioria | TRIMESTR
NORMATYV |Interna. progamados en el Plan Anual de trabajo de la UAI Interna AL
O
Evaluacion de las poliicas contables y principales
partidas que componen los estados financieros
6 rRo- |Durante el ejercicio el auditor responsable de la labor|1.- Verificar la integridad de la informacion en base a las politicas contabiigag | CUATRIME
CONTABLE 1de auditoria interna debera realizar la evaluacion de  [establecidas en el Manual de Contabilidad STRAL

forma tal que se cubra completamente los elementos
del activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO AUDITORIA INTER

NO

TIPO DE
RIEESGO

ACTIVIDAD DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS

RO - SPLAFT

Evaluacion del Sistema de Prevencion de LA/FT.

1.- Evaluar el marco general para la gestion de los Riesgos de |
activos/FT.

2.- Evaluar el cumplimiento del Plan de Trabajo del Oficial de Cum
3.- Evaluar la elaboracion y presentacion de informes del Oficial de
Cumplimiento a las instancias respectivas.

4.- Evaluar las metodologias desarrolladas para la gestién de los rie
de LA/FT con relacion a su bivel de exposicién a los riesgos de LA/
5.- Verificar la designacion del Oficial de Cumplimiento y su reconoci
por la UIF-SBS.

6.- Evaluar la implementacion del Registro de Operaciones
7.-Evaluar la Metodologia y procedimientos asociados para el andlisis
Sefiales de Alerta y Operaciones Inusuales implementados.

8.- Verificar las Declaraciones Juradas de los directivos y colaboradores
la Coopac.

MEMORIA
ANUAL 2024

AREA
RESPONS
ABLE

FRECUEN
CIA

Oficial de
Cumplimiento

ANUAL

RO -
CUMPLIMIE
NTO
NORMATIV
O

Calculo de los activos y contingentes ponderados por
riesgo de crédito y del patrimonio efectivo y
cumplimiento de los limites operativos de la Coopac,
tanto individual como global.

1) Verificacién del calculo del Patrimonio Efectivo en conformidad al Manua
de Contabilidad para Cooperativas y el cumplimiento de la resolucion SBS
N° 480-2019.

2) Verificacion del célculo del Activo Ponderado por Riesgo en
conformidad al Manual de Contabilidad para Cooperativas y el cumplimiento
de la resolucién SBS N° 480-2019.

3) Verificacion del calculo y cumplimiento de los limites operativos de la
Coopac, tanto individual como global y que este cumpla con los limites
establecidos segun su nivel de acuerdo a la resolucion SBS N° 480-2019.

Gerencia y
Contabilidad

SEMESTR
AL

RO-TI

Evaluacion de los riesgos informaticos que enfrentan.

1) Verificar si la cooperativa cuenta con politicas relacionadas a seguridad
de la informacién

2) Evaluar los riesgos informaticos relacionados a la seguridad de la
informacion.

3) Evaluar las licencias y respaldos de informacidn.

Gerencia

ANUAL

10

RO -
CONTABLE

Verificacion del adecuado registro contable y
valorizacidn de las inversiones realizadas por las
Coopac y su correspondiente constitucion de
provisiones.

1) Verificacién del adecuado registro contable y valorizacion de las
inversiones realizadas por las cooperativas y su correspondiente
constitucion de provisiones.

2) Evaluar acuerdos de Asamblea y del CAD sobre inversiones

3) Evaluar politicas, practicas, procedimientos y controles internos

Gerencia y
Contabilidad

ANUAL

11

RO -
CUMPLIMIE
NTO
NORMATIV
O

Evaluacion del nivel de reclamos presentados por los
socios y del ratamiento otorgado.

1) Verificar si la cooperativa cuenta con una politica de atencién de los
reclamos de los socios

2) Verificar si la cooperativa ha presentado quejas y/o reclamos de sus
socios

Gerencia

ANUAL

12

RE -
GOBERNABI
LIDAD

Evaluacidn sobre Idoneidad Moral y Técnica de
directivos, gerentes y principales funcionarios, segun
corresponda.

1. Verificacién y cumplimiento del Reglamento idoneidad y del Manual/de
Operaciones y Funciones.

2. Evaluacion de la Idoneidad moral de los directivos, gerentes y
principales funcionarios

3. Evaluacion de la ldoneidad técnica de los gerentes y principales
funcionarios

4. Verificar el cumplimiento del registro de directivos y principales
funcionarios en la plataforma de la SBS.

Directivos,
Gerencia

SEMESTR
AL




PLAN ANUAL DE TRABAJO AUDITORIA INTERN

AREA

TIPO DE FRECUEN
N° ACTIVIDAD DE CONTROL PROCEDIMIENTOS RESPONS
RIEESGO CIA
ABLE
RE - 1) Revision del padron de socios SEMESTR
13 | ASOCIATIV |Verificacion de la actualizacion del padrén de socios. |2) Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 54° de la Gerencia AL
O Resolucion SBS N° 480-2019
1) Convocatoria a Asamblea General
2) Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Gene
3) Cumplimiento del numeral 4) del Art. 33 de la Ley general de
Cooperativas. Renovacion de Directivos de Consejos y Comités, asi co
o Delgados
14| asociany Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de la  |4) Legalidad y cumplimiento de los acuerdos adoptados en Asamblea cerenca | ANUAL
o Asamblea General. General
5) Elaboracién y cumplimiento del Plan de Trabajo del Comité de
Educacion
6) Registro de Asamblea y sesiones de Consejos y Comités en los libros
de Acta
7) formulacion del Presupuesto, Plan Operativo Anual y el Estratégico.
~o. | Verificacion del calculo de la prima a pagar al Fondo o , _
cumpLmE |de Seguro de Depésitos Cooperativo y evaluacin de |1 Verificacion del calculo de la prima a pagar al FSDC
2) Verificacion del pago de la prima | SEMESTR
151 NTO  [la base de datos con la que debe contar la Coopac 3) Evaluacién de Ia base de dat | debe contar | C b Gerencia AL
NORMATIV [( oo . biert | Fondo d ) Evaluacion de la base de datos con la que debe contar la Coopac sobre
0 SOpre las mposmpnes cubie _S porelrondo ae las imposiciones cubiertas por el FSDC.
Seguro de Depositos Cooperativo.
1) Verificacion de la existencia de documentos normativos relacionados a la
gestion de Riesgos.
RR - 2) Verificacion de la implementacion de Riesgos
16| GESTION |Evaluacién de la Gestion Integral de Riesgos. 3) Verificacion de los Informes de Riesgos. Riesgos | ANUAL
RIESGOS 4) Verificacion de la Matriz de Riesgos.
5) Verificacion de las estrategias desarrolladas para la mitigacion de los
riesgos identificados.
RO - . . _ ' »
CUMPLIMIE Evaluacién del senvicio significativo en la coopac, 1) Evaluacion del informe de los riesgos asociados a los servicios ) C?O‘c’ejo .O,le SEMESTR
17 NTO contratados Administracion AL
NORg/‘AT'V contraiado por terceros 2) Verificacion del contrato realizado a terceros - Gerencia
RO - ,
CUMPLIMEE [ Elaboracion y Aprobacion del Plan Anual de Trabajo |1.- Elaboracié bacion del Plan Anual de Trabajo de Audi oia
18 NTO aporacion y Aprobacion ael Plan Anual de Irabajo - aboracion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Audi Vigiancia
NOrRMATIV |de Auditoria Interna 2026 afio - 2026 - Audiipria

@)

Interna




COOPAC
FIDEERIA LIMA

INFORME DEL
COMITE DE EDUCACI




MEMORIA DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE EDUCACION

Estimados Socios:

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar la memoria d
del afio 2024, un periodo en el que reafirmamos nuestro comp
el bienestar y la integracion de nuestros socios.

A lo largo del afno, realizamos diversas actividades que for
nuestros lazos como comunidad cooperativa, promoviendo los v
solidaridad, compromiso y unidad.

Durante el Dia de la Madre y el Dia del Padre, expresamos
reconocimiento a nuestros socios con un presente significativo,
muestra de gratitud y aprecio por su labor dentro de sus fam
nuestra comunidad. Si bien no se realizaron eventos festivos,
detalles reflejaron nuestro compromiso de valorar a cada un
nuestros miembros.

El aniversario de nuestra cooperativa fue un momento especi
celebracion, donde compartimos con todos los socios un
significativo.
En esta ocasion, se entregaron casacas a todos los socios ¢
e Identidad y pertenencia, y ademas, se realiz
ignificativos, generando un ambiente de alegria y agr
s anos de esfuerzo y crecimiento compartido.




MEMORIA DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE EDUCACION

En el &mbito formativo, realizamos una capacitacion dirigid
directivos, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos
en la gestion cooperativa.
Esta jornada permitid compartir herramientas clave para |
decisiones vy el liderazgo dentro de nuestra organizacion, r
nuestro compromiso con la mejora continua.

Asimismo, en la temporada navideina, llevamos a cabo la e
canastas con productos esenciales para nuestros socios, re
nuestro compromiso.
Adicionalmente, por parte de la administracion, se otorgo un vale
a la brasa junto con un paneton, permitiendo que cada familia
disfrutar de una cena navidena especial.

Todas estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con el bienest
nuestros socios y su participacion activa en la cooperativa.
Agradezco a todos los que hicieron posible la realizacion de e
actividades y espero que sigamos creciendo juntos, fortaleciendo n
comunidad con valores cooperativos.

Atentamente,
Jossimar Alejandro Aiquip
Presidente del Comité de
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MEMORIA DEL PRESIDENTE DEL
COMITE ELECTORAL

Estimados Socios:

Reciban mis mas cordiales saludos a todo los socios(a
colaboradores de nuestra cooperativa Fideeria Lima.

como presidente del comité Electoral les informo las activida
en base a nuestro plan de trabajo Eleccionario de Renovacio
de los directivos la cual se desarrollo con total normalidad.

Renovacion de Tercios Directivos — Elecciones 202
En este acto y de conformidad con el segundo parrafo del articulo 51° del
cooperativa, el Presidente del Comité Electoral, Sr. Luis Antonio Monta
conjuntamente con el Vicepresidente Sr. Jhonny Terrones Solano y como S
Rafael Martin Britto Principe, asumen el desarrollo del proceso elector
Renovacion de Tercios Directivos, segun el Cuadro de Vacantes que se
continuacion:

CUADRO DE VACANTES A CUBRIR:

Consejo de Administracion Consejo de Vigilancia
01 Titular por tres (03) afios 01 Titular por tres (03) afios
1 Titular por un (02) afios 01 Titular por dos (02) afos
1 Suplente por un (01) afio 01 Suplente por un (01) afno

omité de Educacion Comité de Electoral
Titular por un (02) afio 01 Titular por un (03) afio
Suplente por un (01) Afio 01 Titular por dos (02)

01 Suplente por un (0




MEMORIA DEL PRESIDENTE DEL
COMITE ELECTORAL

A continuacion, se recepcionaron las propuestas para la inscripcion de
Consejos y Comités. Luego de aceptada la nominacion se llevo a
electoral de acuerdo con el Art. 25° del Estatuto, quedando la votacio
manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2024: CONSEJO DE VIGILANCIA 2024

DIRECTIVO VOTOS| PERIODO DIRECTIVO VOTOS PERIODO
MANUEL CELIO CHUNGA MORALES 32  |TITULAR POR 03 ANOS MANUEL BENJAMIN QUISPE GALLARDO | 40 |TIULARPOR 03 AROS
DENNILSO FEDERICO SANCHEZ SANCHEZ 30 [TITULARPOR 02 ANOS ANTONIO FUERTES LAZO 28  [TITULAR POR 02 ANO
LIZBETH MARIANELA TIMANA SISNIEGAS | 22  |SUPLENTEPOR 01 ANO GERSON BERMUDEZ DIESTRA 16  |SUPLENTEPOR 01 ARO
COMITE DE EDUCACION 2024: COMITE ELECTORAL 2024:

DIRECTIVO VOTOS| PERIODO DIRECTIVO VOTOS PERIODO
MONICA DIANA RAMOS QUISPE 46  |TITULAR POR 02 ANO ORLANDO COAQUIRAHILASACA 38  |TIMULAR POR 03 AROS
CESAR IVAN RUGEL ZELADA 38  [SUPLENTEPORO01ARO | |WILFREDO PUICON ROSARIO 34 |TIMULAR POR 01 ARO

LENY ISABEL SEMINARIO ENCALADA 12 |SUPLENTE POR 01 ARO

Quiero expresar mi agradecimiento a todo los colaboradores que nos apoyaron
proceso Electoral y también el respaldo de la Gerencia y los demas directivos
facilitaron realizar exitosamente nuestro trabajo.

Atentamente,

Jhonny Terrones Solano
Presidente del comité Ele
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